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— O W — PROMESSE D’EMBAUCHE

YE WIE

IMPORTANT :

1. Dans le cas d’un contrat d’apprentissage, cette promesse d’embauche est un formulaire de préparation a I’établissement du CERFA,
service proposé par I’AFPIA LYON, a partir de 2026.

2. Dans le cas d’un contrat de professionnalisation, vous devez vous rapprocher de votre OPCO pour les démarches du contrat.

Dans les 2 cas, nous vous remercions de remplir soigneusement ce document.

\.

L’entreprise
Je soussigné(e)............ceevviiiiiinnnnennn. ,enqualitéde.................ococnniiennn. agissant pour le compte de : )
RAISON SOCIAIE: .....oiiiiiii e Dirigeant:.........oooiie
N°deSiret: | | I 111 L 1 b | Effectif :1_| 1 | CodeAPE:I1_ I 1 | 1 1
e [ =TT <R Code
POSEAl 2 | L L L L TVl T oottt Tél o
Site INternNet & ..o E-mail i oo @ e
Inscrit a : o Chambre de Commerce & d’Industrie 0 Chambre de Métiers et de I'Artisanat
Convention collective (titre exact) e N°IDCC
.................................................................... Caisse de retraite :
............................................................................................................................................................................ OPCO
(OPérateur de COmpétences) : o0 OPCO2l o OPCO Construction o Opcommerce 0 AUtre : ......cc..oeevveeeeeennnn.... )
Le contrat
( O contrat d’apprentissage 0O contrat de professionnalisation \
Date de début de contrat : ...........ooooriiiiiiiiiieee e, date de finde contrat : .........cccoeeeiiiiiiiiii e
LieU d’@XBCULION U CONIIAL & .. .ottt e e oottt e e e e e e e e e e et e et e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeesasssasa e e eeeeeeaeeeeesssasnsnnns
Yo (=TT OfoTo [l o] ¢ | N I T T N N V4 11 L= PP PPPPPTRTRIIN
Base de rémunération : 0 35h 0 37h 0 39h
Travail sur machines dangereuses: o Oui o Non
NOM et Prénom du maitre d’apprentiSSage/MULEUN @ ... ittt e et e e e et e e e e et e e e e anbe e e e e e enbeeeeeeennneeas
FONCHON & et EMail o e,
Dipldme ou Titre le plus EIEVE ODIENU ... o et e ettt ettt e e e e e e e e e ee e e bbbt b eteeeeeaaaaeeeeeaaannssrnnees
NIR: I Ll
Tél. du MAP/tuteur: |1 1 L L 1 1 1 1 1 1 Date de naissancedu MAP || I I | | | 1 1

\DL’emponeur atteste que le maitre d’apprentissage/tuteur répond a I'ensemble des critéres d’éligibilité a cette fonctionj

La formation

( Pour la formation suivante (pour les réductions de durée ou cursus particuliers, nous contacter) )
o CAP Ebéniste 0 BTS Développement et Réalisation Bois
o CAP Menuisier Fabricant o BTS Etude et Réalisation d’Agencement
o CAP Menuisier Installateur en 1 an o Vendeur agenceur de cuisine, salle de bains et rangement
0 Poseur agenceur de cuisines et salles de bains
O *CQP Opérateur/trice de Finitions del’Ameublement
\ *en Contrat de Professionnalisation uniquement y

A retourner a I’AFPIA Lyon - 55, rue Feuillat - 69003 LYON
04 72 6976 20 info@afpia-lyon.fr

Conformément a la loi "informatique et libertés" (Loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et au Réglement général sur la protection des données (RGPD - n°2016-679 du 27 avril 2016) vou
bénéficiez d'un droit d'accés, d’opposition/limitation, de rectification et de portabilité sur les informations qui vous concernent. Elle garantit au candidat et a I'entreprise, un droit d'accés et ¢
rectification pour les données les concernant. Ce droit peut étre exercé auprés des services administratifs, par mail : info@afpia-lyon.fr

55 rue Feuillat - 68003 LYON - 04 72 69 76 20 - info@afpia-lyon.fr
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AFPIA

SN LY O N
CENTRE DE FORMATION

ACTIVITES DE L’ENTREPRISE

Cocher les cases qui correspondentavosactivités(atitreindicatif,chaqueactivitéestassociéeaune formation) :

Conception(BTS DRB et ERA)

mConception de produitset d’agencements en Bureau d’Etudes
mgConception de la réalisation des ouvrages et agencements en Bureg

O Fabrication unitaire o Fabricationsérielle

O Meubles meublants

O Menuiseries extérieures et / ou intérieures

0O Aménagements extérieurs (terrasses...)

0 Composants de charpente et construction bois

des Méthodes
Logiciel de CAO / DAO utilisé :
FIAUTOCAD HEOPSOLID WLIDWORKS

sutre : .

=CFAO (Programmation CN) GEIEIES

O Mobilier meublant o Cuisines / Salles de bains / Rangements

e ee—— O Agencements d’ERP (rayonnages, comptoirs, présentoirs, mobilier de
. collectivité)
Pose / Installation O Habillages muraux et plafonds O AULIES & vveevvveeeiieeeiieeenns

(CAP Menuisier Installateur, BAC PRO TMA,

. , Equipement de ’entreprise :
Poseur agenceur de cuisines et salles de bains)

O Machines traditionnelles

il Agencement d’ERP (comptoirs, banques d’accueil...) I IS & oG 6 U Il o eelz)

# Cuisines / Salles de bains / Rangements Conduite / Suivi de chantier (BTS ERA)
Parquets, revétements de sol

il Chantiers d’agencement

Habillages muraux & plafond 71 Chantiers secondaeuvre

Vente / Conception
(Vendeur agenceur de cuisine, salle de bains et
rangement)

O Conception de cuisines

O Conception de salles de bains

O Conception de rangements (dressing)

Menuiseries extérieures et / ou intérieures

Aménagements extérieurs et intérieurs (terrasses...)

O Finitionunitaire O Finition sérielle
0O Sur menuiseries extérieures
O Sur menuiseries intérieures
N O Vente sur surface de vente
O Sur mobilier meublant
O Vente en e-commerce

O AULIres & covveeeeeveenen, . e . :
Logiciel utilisé : 0 Winner O InSitu

Equipement de I'entreprise :

OAUTIE © e
O Cabine de vernissage/peinture
Type de Clients : o Professionnels o Particuliers
(Magasins, restaurants...) (Cuisines et salles de bains...)
Proportion de Clients Professionnels : ©De0a30 % 0 De31a60% oDe 61a 100 %
Descriptif (description des activités, type de matériel, logiciels utilisés, on)

Fait @ 1 oo LB e
[N (@1 < o) Tod [T e [U =3 o g = = 1 RSO EP P
Signature et Cachet de I'entreprise : ..

\_ J
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